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Jaarverslag MR De Bolderik, schooljaar 2023-2024

Oudergeleding:

Marthijn van der Wal . voorzitter

Els Wisse van Zanten :lid + GMR

Annet de Heer lid
Personeelsgeleding:

Mathijs Romme . lid + personeelslid GMR
Christel Gijsbers lid

Janny van Oosterhout lid

Verkiezingen ouder- en personeelsgeleding MR:

In mei 2024 was van de personeelsgeleding Christel Gijsbers aftredend. Zij heeft
kenbaar gemaakt te stoppen met werken en was dus niet herkiesbaar. Ook heeft
Janny van Oosterhout van de personeelsgeleding aangegeven per direct (mei 2024) te
stoppen met de MR. Na uitvraag onder het team zijn de volgende kandidaten voor de
MR van 2024-2025 naar voren gekomen. Esther Kuijten en Willemijn Houten zijn dus
vanaf volgend jaar beschikbaar voor de MR.

Vanuit de oudergeleding hebben Els Wisse van Zanten en Annet de Heer aangegeven
te gaan stoppen. Er is een eerste uitvraag gedaan onder de ouders en daar kwam
geen respons op. Hierna is er nog een tweede uitvraag gedaan.

Mathijs Romme heeft aangegeven te gaan stoppen met de GMR, vanwege andere
taken op school. Hoe dit volgend jaar wordt opgepakt zal in overleg met Willemijn en
Esther gedaan worden.

De MR heeft een eigen emailadres:
mr@bsdebolderik.nl

Er zijn dit schooljaar geen berichten in de mailbox gekomen.
Notulen worden digitaal bewaard.

Onderwerpen MR:
De MR heeft het afgelopen schooljaar 5 keer vergaderd en ze hebben zich onder
andere met de volgende zaken beziggehouden:

e Schoolplan/schoolgids vV
e Schoolbegroting Y
e Ondersteuningsprofiel/ zorgplan vV
e Formatie voor het schooljaar 2024-2025 vv



e Verkiezingen vV
e Jaarplan vV
e Opendag vV
e GMR gerelateerde onderwerpen vV
e Vakantierooster Y
e Verkeersveiligheid (BVL) Y
e Nascholingsplan vV
e Vergaderstructuur MR vV
e Personeelstevredenheidspeiling Y
e Veiligheid op school vV
e Zichtbaarheid MR vV
e \Werkdrukakkoord A%
e \Werkverdelingsplan vV
¢ Benoemen nieuwe directeur Y
e Nationaal onderwijsprogramma vV
e Analyse cito groep 8 vV
e Communicatie binnen de MR Y
e Omgevingsbewustzijn Y

Onderwijskundige ontwikkelingen:

De school heeft een jaarplan waarin beschreven staat wat de ontwikkelingen zijn voor
het komende schooljaar. Gedurende het schooljaar, dienen ontwikkelingen te worden
gerealiseerd en afgerond. Het afgelopen schooljaar heeft de school gewerkt aan:
Grote doelen:

e Verhogen rekenresultaten

¢ Implementatie nieuwe methode taal en spelling

e Klassen overstijgende ateliermiddagen

e Ontwikkeling van techniekonderwijs en digitale geletterdheid

Kleine doelen:
e Borgen afspraken
e Invoeren Leerling in Beeld
e Project Basisvaardigheden (samenwerking Stichting Uniek met Dongemond
College)

Schoolbegroting:

De begroting die in samenwerking met de Commissie van Bestuur is opgesteld door
de school, is kritisch doorgenomen door de MR en vragen hierover zijn besproken en
beantwoord.

GMR gerelateerde onderwerpen:

Binnen de MR worden ook GMR gerelateerde onderwerpen besproken; zaken die voor
alle scholen binnen de stichting van belang zijn, zoals bijvoorbeeld:

Stand van zaken van de stichting Uniek

Managementstructuur

Meerjarenbegroting

Jaarplanning

Begroting




Bestuursformatieplan.

Schoolplan

Marap

Strategisch Personeelsbeleidsplan
Functieboek

Kwaliteitsbeleid
Vergaderstructuur GMR
Vakantierooster



